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Haringsinnspill — Tilskudd til tiltak mot rasisme,
diskriminering og hatefulle ytringer

Unge funksjonshemmede har gjennomgatt hgringsbrevet, samt utkast til ny forskrift og avgir
med dette var hgringsuttalelse.

§ 1. Mal

Unge funksjonshemmede mener tilskuddsordningen for rasisme, diskriminering og hatefulle
ytringer er en god tilskuddsordning, med gode forutsetninger for & kunne styrke organisasjoners
mulighet til & drive antidiskrimineringsarbeid. Likevel gnsker vi & bemerke at malet i forskriften
etter vart syn er noe snevert. Unge funksjonshemmede mener at direktoratet, som ansvarlig
direktorat pa likestillings- og diskrimineringsfeltet bar vaere proaktive nar det kommer til & ivareta
et interseksjonelt perspektiv i antidiskrimineringsarbeidet. Malet med ordningen, slik det er
formulert i forslaget, ekskluderer flere diskrimineringsgrunnlag som ogsa utsettes for rasisme,
diskriminering og hatefulle ytringer. Unge funksjonshemmede mener det er behov for en ordning
som ivaretar interseksjonalitet. Dette fordi det innenfor de ulike diskrimineringsgrunnlagene vil
veere personer som tilhgrer flere minoritetsgrupper, eksempelvis at det innenfor etniske
minoriteter finnes personer med funksjonsnedsettelser. Vi mener derfor ordningen ogsa ma
inkludere funksjonsnedsettelser, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og kjgnn.

| antidiskrimineringsarbeidet er mangfoldsperspektivet viktig. Mangfold handler om mer enn
etnisitet, og for a forsta og bekjempe rasisme er det behov for & ogsa jobbe med de andre
diskrimineringsgrunnlagene, siden disse virker sammen. Det a ha en funksjonsnedsettelse kan
pavirke hvordan din religion, menighet, kultur eller omgangskrets ser pa deg som person.
Eksempelvis kan det vaere holdninger som at det a fa et barn med en funksjonsnedsettelse er
en straff for at man har gjort noe galt. Dette er holdninger og tanker som indikerer at det & ha en
funksjonsnedsettelse er et avvik og noe negativt. Videre gnsker vi & belyse at rasisme som
rammer personer med funksjonsnedsettelser eller rasisme som rammer skeive, kan se

Unge funksjonshemmede | Mariboes gate 13, 0183 Oslo | post@ungefunksjonshemmede.no


mailto:siri@ungefunksjonshemmede.no

Unge

funksjonshemmede

annerledes ut enn rasisme mot en person som ikke tilhgrer flere minoriteter. P& bakgrunn av
dette mener Unge funksjonshemmede forskriften ma ivareta alle diskrimineringsgrunnlag og ha
et interseksjonelt perspektiv.

Unge funksjonshemmede er klar over at det finnes andre tilskuddsordninger som kan ivareta de
ulike diskrimineringsgrunnlagene, slik som Tilskuddsordningen for & bedre levekarene og
livskvaliteten til mennesker med nedsatt funksjonsevne. Dette er gode tilskuddsordninger.
Likevel mener vi det er behov for et bredere perspektiv i Tilskuddsordningen mot rasisme,
diskriminering og hatefulle ytringer. Dette fordi vi ser at enkelte problemstillinger og utfordring
eksempelvis funksjonshemmede mgter ikke passer inn i tilskuddsordningen for bedre levekar
og livskvalitet. Alternativt mener vi det ma opprettes tilsvarende tilskuddsordninger for de andre
diskrimineringsgrunnlagene.

Videre har Unge funksjonshemmede blitt oppfordret til & sgke pa Tilskuddsordning for rasisme,
diskriminering og hatefulle ytringer. Vi ser at dette er en tilskuddsordning som kan passe veldig
bra til flere av vare prosjekter og arbeidsomrader. Samtidig mener vi at det er behov for en
forskrift som i praksis gjgr det mulig for organisasjoner som representerer alle
diskrimineringsgrunnlag a sgke pa denne ordningen. Personer med funksjonsnedsettelser er i
antidiskrimineringsarbeidet en gruppe som ofte blir glemt, og vi opplever manglende forstaelse
for at denne gruppen utsettes for diskriminering og hatprat. For & sarge for en tilskuddsordning
som ivaretar alle diskrimineringsgrunnlag mener vi det er ngdvendig a spesifisere dette i
forskriften.

Unge funksjonshemmede er positive til direktoratets vurdering om at gkt kunnskap og
bevissthet i befolkningen er et viktig bidrag for & bekjempe rasisme og intoleranse i samfunnet.
Vi statter derfor forslaget om & utvide § 1 slik at det fremgar at ordningen skal bidra til & gke
kunnskapen og bevisstheten til majoritetsbefolkningen.

Unge funksjonshemmede ber direktoratet:

Endre § 1. Mal farste setning til falgende: “Malet med tilskuddsordningen er & legge til rette for
lokale, regionale og nasjonale initiativer og aktiviteter som har til hensikt & motvirke rasisme,
diskriminering og hatefulle ytringer pa grunn av etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kignnsuttrykk og kjgnn”.

§ 2. Malgruppe
Som falge av foreslatte endringer i § 1. Mal vil det vaere behov for & endre § 2. Malgruppe.

Utover dette stgtter Unge funksjonshemmede direktoratets forslag om & inkludere personer som
utsetter andre for rasisme, diskriminering eller hatefulle ytringer.

Unge funksjonshemmede ber direktoratet:

Endre § 2. Malgruppe til falgende: “Personer som blir utsatt for eller utsetter andre for rasisme,
diskriminering og hatefulle ytringer pa grunn av etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kignnsuttrykk og kjgnn”.
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